
Sociale veiligheid en je veilig voelen op straat, worden door Nederlanders het meest genoemd 
als belangrijke voorwaarde om meer te sporten en bewegen in de openbare ruimte (Ruikes & 
Schots, 2020). Maar waar en wanneer voelen we ons sociaal veilig buiten? En wat is daarvoor 
nodig in de buurt? In deze walkshop kijken we door vijf brillen naar sociale veiligheid. 

Hieronder gaan we in op de 5 brillen en waar deze vandaan komen. Op de achterkant vind  
je de checklist voor de walkshop. 

Waar komen deze brillen vandaan? 
Op basis van, onder andere, bestaande door ons bekeken en geselecteerde bronnen (1) heb-
ben we met behulp van generatieve AI (copilot) gekeken naar overeenkomstige kernprincipes 
en richtlijnen.  Daaruit zijn deze 5 brillen ontstaan waaraan we een checklist hebben gekop-
peld. Deze ‘regels’ zijn veelal samengesteld vanuit meerdere bronnen. 

5 brillen om te kijken naar  
sociale veiligheid

Waar gaat dit over? 

Zien en zichtbaarheid De omgeving ondersteunt zichtbaarheid, overzicht, 
herkenbaarheid, makkelijke oriëntatie (leesbaarheid) 
en observatie. 

Aanwezigheid van mensen De omgeving simuleert gebruik, verblijf, ontmoeting en 
sociale interactie. 

Eigenaarschap en territorialiteit De inrichting maakt duidelijk wie een omgeving  
gebruikt en beheert (eenduidigheid).

Beheer en onderhoud De omgeving wordt goed onderhouden en ondersteunt 
een veilig gebruik. 

Aantrekkelijke, kwalitatieve  
verblijfsruimte

De omgeving is aantrekkelijk, toegankelijk, comforta-
bel en bruikbaar voor uiteenlopende gebruikers. 

5 brillen om te kijken naar sociale veiligheid
Walkshop Sociaal veilig buiten, MOVE24 ’s-Hertogenbosch, 8 oktober 2026
Pauline van den Berg & Maartje Kunen, Fontys Sport en Bewegen, lectoraat Move to Be!

Gebruikte bronnen
• Ruikes, D. & Schots, M., (2020) Belangrijke buurtkenmerken voor een 
beweegvriendelijke omgeving, Factsheet 2020/40, Mulier Instituut. 
 
(1) Geselecteerde bronnen als input voor de vijf brillen om te kijken naar  
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• CROW online kennisbank (2026) ZETA, hoe specificeer je dat? 
• Gehl, J. (2010). Cities for people. Washington DC: Island Press.
• Kuitert, K., Maas, R., bureau KM,  (2016) Prettige plekken, handboek 
mens & openbare ruimte, Zwolle Acquire Publishing. 
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Nederlandse context in Veilig Ontwerp en Beheer (VOB). 
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